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|. FEJEZET- ALTALANOS RENDELKEZESEK
1./ A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hogy rogzitse az Ebes Kulturalis Kézhaszn
Nonprofit Kft, tovabbiakban Tarsasag adatait és szervezeti felépitését, a vezetd ¢&s
alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Tarsasag mitkodési szabalyait.

2./ A TARSASAG MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

A Tarsasdg torvényes mikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

2.1 Alapdokumentumok

R/
A X4

A Téarsasagot Ebes Kozség Onkormanyzata (tovabbiakban Onkormanyzat) alapitotta.

X/
X4

L)

Az Alapito Okirat tartalmazza a Tarsasdg miikodésére vonatkoz6 legfontosabb
adatokat, melyet az Onkormanyzat Képviseld testiilete hagyott jova.

o A Kozmiivelodési megallapodas tartalmazza azokat a kulturdlis, kézmiivelddési €s
kozosségi alapfeladatokat, kiilon Tdmogatdsi szerzédésben az Onkormdnyzat ltal

>

meghatarozott, a feladatokhoz kapcsolodd tdmogatasi dsszeget, melyek elvégzésével
az Onkorméanyzat a Tarsasagot megbizta.

< Vagyonkezelési szerzédés keretében az Onkormanyzat a tulajdonaban 1évé 238
helyrajzi szamu, Ebes Kossuth utca 34. szam alatt talalhaté Gorbe- Balogh kuria
éptiletét a Kft részére ingyenesen vagyonkezelésbe adja kozmiivelddési és kulturalis
tevékenységek biztositasara.

< Az Onkorméanyzat a tulajdonaban 4116 643/3 helyrajzi szamu Ebes, Ady Endre u. 6-8.
szam alatti épiiletet atadta a muzeum ¢és kozségi konyvtar miikodtetésre és
hasznositasra a Tarsasagnak Bérleti szerzodés keretén beliil.

< Az Onkormanyzat apportalta a Tarsasag tulajdonaba a 237 helyrajzi szamu Kossuth u.
32. szam alatti épiiletét kozosségi szintér miikddtetésére és hasznositdsara, a helyi
kozmiivelddési feladatok ellatasa céljabol.

>

K/
*

A mindenkori érvényes Alapitd Okirat, a Kozmiivelddési megallapodas, az
ingatlanhoz kapcsolodd Bérleti szerzddés €s a Vagyonkezelési szerzddés szerves
része a hatalyos SZMSZ-nek.

)

2.2 Eves iizleti terv

< A Tarsasag vezetdje a tarsasig feladatainak végrehajtasara Uzleti Tervet készit,
melyet az Onkorményzat Képviselé testiilete, valamint a Tarsasag feliigyeld
bizottsaga targyal meg és hagy jova.
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< Az Uzleti Tervnek tartalmaznia kell a jogszabalyok és a tulajdonos 4ltal el&irt médon
a targyév szakmai és gazdasagi tervét.

< A mizeum, konyvtar és a kozosségi szintér vezetdi az Uzleti Terv és az Eves szakmai
munkaterv eléirdsai szerint végzik munkajukat. Az iigyvezetd az Uzleti terv
végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

2.3 Egyéb dokumentumok

A Tarsasag mukodését meghatarozd dokumentum a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
/tovébbiakban: SZMSZ/. A szakmai €s gazdasadgi munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok
jelen SZMSZ fiiggelékeként kerililnek csatoldsra, amelynek modositasai nem érintik az
SZMSZ-t.

Az SZMSZ mellett mindig a hatalyos szabalyzatot kell tarolni.

A mellékletben szerepld szabalyzatok:
% Pénzkezelési szabalyzat
Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Bizonylati rend

Vagyonvédelmi Szabalyzat

X/
X

X/
X4

X/
X

K/
X4

D)

K/
X4

D)

3./ A TARSASAG LEGFONTOSABB ADATAI

A tarsasag teljes cégneve:

Ebes Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
Roviditett megnevezése:

Ebes Kulturalis K6zhaszni Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye, cime:

4211 Ebes, Ady Endre u. 6-8.

A tarsasag telephelyei:

4211 Ebes, Kossuth u. 32.

A Tarsasag székhelyének és sziikség szerint a telephelyeinek épiileteit cimtablaval,
zaszloval kell ellatni.

A tarsasag cégjegyzékszama: 09-09-017008
Adoszam: 21873021-2-09
Statisztikai szamjel: 21873021 9101 572 09

A szamlat vezeto hitelintézet neve, cime:
OTP Bank Nyrt. 4025 Debrecen, Pasti utca 1-3.

6
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Bankszamlaszamai:
11738008-21502930
11738008-21502947

A tarsasag elérhetoségei:

Telefon: 52/366-136

Telefax: 52/565-093

E-mail: ebeskultkft@gmail.com
Internet honlap: www.kulturaliskftebes.hu

Az alapito-tulajdonos megnevezése:

Ebes Kozség Onkorményzata, 4211 Ebes, Széchenyi tér 1.
Az alapitas idopontja: 2004.

A tarsasdag miikodési teriilete:

Ebes Kozség és kornyeke kozigazgatasi teriilete

A tarsasdg bélyegzoje:
Elsé sor: EBES KULTURALIS KOZHASZNU
Masodik sor: NONPROFIT KFT.
Harmadik sor: 4211 Ebes, Ady E. u. 6-8.
Negyedik sor: Cégj.sz: 09-09-017008
Otodik sor: Adoszam: 21873021-2-09

4./ A TARSASAG JOGALLASA

A tarsasdg kozhasznl szervezetnek mindsiild nonprofit gazdasagi tarsasagként 6nallo jogi
személy.

Vezetdje a hatarozott idore kinevezett iligyvezetd igazgatd, akit az alapitd és 100 %-0S
tulajdonos Onkormanyzat képviselStestiilete nevez ki ¢és a feladatait részmunkaidds
jogviszonyban latja el.

A Tarsasag alapitija:

Ebes Kozség Onkorméanyzata

Székhely: 4211 Ebes, Széchenyi tér 1.
Torzsszama: 728373

Adodszama:  15728379-2-09

Az Alapito képviseletére jogosult személy:

A helyi onkorményzatokrdl szo6ld tobbszor mddositott 1990. évi LXV. Torvény (9.§ 1)
bekezdésében biztositott hataskdrében: Ebes Kozség Onkorményzatanak mindenkori
polgarmestere.



m Ebes Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft.
Q 4211 Ebes, Ady Endre u. 6-8.

Q 06-52/366-136, 06-20/404-8044;

& 06-52/565-093,

= ebeskultkft@gmail.com

KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

5./ A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A tarsasdg szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢és milkodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

% atarsasag vezetdire,

» a tarsasagnal foglalkoztatottakra

0,

s a fuggelékben felsorolt szabalyzatokat az ligyvezetd a jogszabalyok és valtozasok

L)

DS

fiiggvényében évente feliilvizsgalja.
Il. FEJEZET- A TARSASAG CELJA, FELADATAI ES HATASKORE

1./ CELJA

A Tarsasag célja Ebes kulturalis, kozmiivelodési és kozosségi igényeinek magas szinvonalon
torténd kielégitése, a nemzeti kultura éapolasa, a hazai és a kiilfoldi irodalmi, zenei,
képzédmiivészeti értekek megismertetése, a kozség kulturdlis €s kozosségi ¢€letének minél
szélesebb korli bemutatasa, elismertetése, az Onkorményzata kotelezd és vallalt miivelddési
feladatainak maradéktalan ellatasa, ennek érdekében kulturalis, miivelddési és kozosségi
szinterek mitkddtetése. A telepiilésen és a telepiilésen kiviili nevelési-oktatasi intézmények,
6vodak szamara az iskolai- 6vodai oktatast- nevelést kiegészitd, nem formalis és informalis,
tandran kiviili tanulasi alkalmak biztositasa, a kulturdlis nevelés eldsegitése, kiillonds modon
muzeumpedagdgiai foglalkozasokkal, konyvtari- muzeumi Oorakkal, hagyomanyapold
kézmiives és egyeb tevékenységekkel.

2./ FELADAT ES HATASKOR
A tarsasdg szdmara meghatarozott feladatok ellatasat a tarsasag belsd szervezeti egységei
(diviziok) latjak el, a hataskdrok megosztasardl a tarsasag vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntartd altal a tarsasdg egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozdira kotelezéen
el6irt feladatokkal, hataskorokkel.

3./ JOGSZABALYI HATTER

A tarsasagban foly6 tevékenységet jogszabalyok hatarozzak meg:
2006. évi IV. torvény a gazdasagi tarsasagokrol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag dnkormanyzatair6l
2011.¢évi CXCV torvény az allamhaztartasrol

2012. évi L. térvény A munka torvénykonyvérdl

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

8
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2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2018. évi XCIII. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szo16 2011. évi CLXXV. térvény modositasarol
1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrol

20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kozmiivelodési alapszolgaltatasok, valamint a
kézmiivelddési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl

4./ AZ EBES KULTURALIS KOZHASZNU NONPROFIT KFT. ALAPFELADATA
A Tarsasag alapfeladata az alapitd-tulajdonos altal meghatarozott kozhasznu feladatok
ellatasa, melyek a kézmiivel6dési megallapodasban keriiltek rogzitésre.

5./ TEVEKENYSEGEI
5.1 Kozhasznii tevékenységei TEAOR 25 besorolds szerint:
9112 Levéltari tevékenység

A Tarsasag cél szerinti kozhasznu tevékenységei:
Tarsadalomtudoményi human kutatas, fejlesztés

Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
Eléad6 miivészet

Eldado- miivészetet kiegészitd tevékenység

Miivészeti létesitmények mitkddtetése

Muzeumi tevékenység

Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mukodtetése

5.2 A Tarsasag iizletszerii gazdasdgi tevékenységei:

A Téarsasag tizletszerti gazdasagi tevékenységét kiegészito jelleggel, a kozhasznu tevékenység
elésegitése érdekében, a tarsasag kozhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi. A Tarsasag
befektetési tevékenységet nem végez. A Tarsasag engedélyhez kotott tevékenységet csak az
illetékes hatosag engedélyével, képesitéshez kotott tevékenységet, csak képesitésre vonatkozd
jogszabalyokban eldirt feltételek biztositasaval folytathat, tovabba a koncesszidra vonatkozo
jogszabalyban irt tevékenységet csak erre vonatkozo szerzddés birtokaban végezhet.
Konyvkiadas,

Folyoirat, idszaki kiadvany kiadasa,

Hangfelvétel készitése, kiadasa,

Egyéb kiadoi tevékenység,

Reklamiigyndki tevékenység,

Médiareklam,

Szakmai kozépfoku oktatas,

Sport, szabadidds képzés,
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Kulturalis képzés,

M.N.S. egyéb oktatas,

Film-, vide6-, tv miisor gyartasa,

Hangfelvétel készitése, kiadasa,

Film, vided, tv program terjesztése,

Filmvetités,

M.N.S. egyéb szorakoztatas, szabadidOs tevékenység,
Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése,
Irodagép kolcsonzés

Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése,

Szamitdgép lizemeltetés,

Adatfeldolgozas, web — hoszting szolgaltatas,
Egy¢b informacio, technologiai szolgaltatas,
Forditas, tolmacsolas,

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas,

Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas,

M.N.S. egyéb kiegészito ilizleti szolgaltatas,

M.N.S. egyéb informacids szolgaltatas,

M.N.S. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki szolgaltatas,
Immaterialis javak kolcsonzése,

Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése,
Vidamparki, szérakoztatoipari tevékenység,

M.N.S. egyéb szorakoztatds, szabaidds tevékenység,
Konyv kiskereskedelem,

Ujsag, papiraru kiskereskedelem,

Hasznalt cikk bolti kiskereskedelme,

Napilap kiadas,

Folyoirat, id0szaki kiadvany kiadasa,

Egyéb kiadoi tevékenység,

Szamitogépes jaték kiadasa,

Egyéb szoftverkiadas

Radiomiisor szolgaltatas,

Vilaghalo-portal szolgaltatas,

Tv miisor 6sszeallitasa, szolgaltatasa,

Zene-, video felvétel kiskereskedelme,

Jatek kiskereskedelem
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I11. FEJEZET- A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1./ A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE
A Téarsasag szervezeti felépitése, ala és folérendeltségi viszonyai, a tevékenységek érdekében
elvégzett munkamegosztas a kovetkezOképpen néz ki:

Ugyvezetd
/\
Muzeumvezetd, Konyvtarvezetd, Kozosségi szintér vezetdje
/ / \

Muzeologus

Konyvtari kisegitd, adminisztrator, tigyviteli alkalmazott
/
Technikai dolgozok-takarito, portas-udvaros, kézfoglalkoztatott

2./ A TARSASAG BELSO SZERVEZETI EGYSEGEI

A Tarsasag diviziokra (belsé szervezeti egységekre) tagolodik. Az Ady Endre u. 6-8 szam
alatti szé€khelyen taldlhatdo egy épiiletben a Széchényi Ferenc Tajmuzeum és a Kozségi
Konyvtar. A Kossuth u. 32. szam alatti telephelyen talalhaté az Uzonyi Pal Kozosségi
Szintér. A Téarsasag belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal
elsddleges cél, hogy a Térsasag feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a
kovetelményeknek megfelelden.

2.1 A szakmai belsd szervezeti egységek (diviziok)

A fenti kortilmények figyelembe vételével a Nonprofit Kft.-ben az alabbi szervezeti egységek
miikodnek:

2.2.1 Kozségi Konyvtar

Altaldnos rendelkezések

Az ebesi Kozségi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) a
muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo,
modositott 1997. évi CXL. toérvény, valamint a kovetd jogszabalyok figyelembe vételével
késziilt.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti
felépitését, a dolgozok €s jogkorét, az intézmény miikodését.

Az intézmény neve: Kozségi Konyvtar
Székhelye: 4211 Ebes, Ady Endre u. 6-8.
Szakmai besoroldsa: nyilvanos kozségi konyvtar
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Kiildetésnyilatkozata:

Mint nyilvanos konyvtar feladatdnak tekinti a konyvtari dokumentum- és informacids
szolgaltatdsok rendszerszerii miikddtetését az ebesi lakossag korszerli igényeinek kielégitése
érdekében.

Alapito szerve: Ebes Kulturalis K6zhaszna Nonprofit Kft.

Alapitas éve: 2004

Fenntart6ja: Ebes Kulturalis Kozhasznti Nonprofit Kft. Cime: 4211 Ebes, Ady E. u. 6-8.

Feliigyeleti szerve: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

A legfontosabb miikddési feltételek:

¢ rendeltetésszerli mikodéshez sziikséges megfeleld elhelyezés, szakmailag képzett
személyzet

a konyvtar dolgozoinak szakmai képzésen, tovabbképzésen valo részvétel biztositasa
a konyvtar gylijteményének, informacios adatbazisanak folyamatos gyarapodésa
» a mikodéshez sziikséges korszerli berendezések, felszerelések ¢és egyéb szakmai
eszkozok beszerzése
% szolgaltatasok korszerusitésének folyamatos biztositasa
Az alapité jogai és kotelezettséger:
% akozségi konyvtari ellatast nyilvanos konyvtar fenntartasaval biztositja;
% biztositja a feladatok ellatasdhoz sziikséges koltségvetési keretet, ennek soran
figyelembe veszi a miniszter altal meghatarozott szakmai kovetelményeket és
normativakat.

% jovahagyja a konyvtarfejlesztésre vonatkozo terv(ek)et;

¢ biztositja a konyvtar 6nallosagat;
A fenntart6 jogai és kotelezettségei:

X/
X4

L)

meghatarozza a konyvtar feladatait €s hasznalati szabalyzatat;

kiadja alapit6 okiratat, jovahagyja szervezeti és miikodési szabalyzatat;

az orszagos szakértdi névjegyzékben szerepld szakértdk kozremiikodésével értékeli a
konyvtar szakmai tevékenységét;

X/
°

7/
X4

L)

*

ellatja a konyvtar fenntartdsaval, irdnyitadsaval kapcsolatos mas jogszabalyokban
meghatarozott feladatokat.
Az intézmény tevékenységi kore:

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Konyvtari allomény feltarasa, megorzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok

Szakagazati besorolas

910100 Konyvtari, levéltari tevékenység

A konyvtar bélyegzd leirdsa:

Tulajdon bélyegzd: egy (1) 3 cm atmérdjii korbélyegzd, benne korives alakban az alabbi
szoveg: Kozségi Konyvtar, 2004, 4211 Ebes Ady Endre u. 6-8., kozépen Magyarorszag
cimere.
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Az intézmény jogallasa:
Nem 6nallo jogi személy, a jogokat az Ebes Kulturalis Kdzhaszni Nonprofit Kft. gyakorolja.

Gazdalkodasanak rendje:

Az ebesi Kozségi Konyvtar részben onalloan gazdalkodd egység, koltségvetését az Ebes
Kulturalis K6zhaszni Nonprofit Kft. biztositja.

A konyvtar fenntartasi és miikodési koltségeit az évente Osszeallitott és a fenntartd altal
megallapitott és jovahagyott koltségvetés tartalmazza.

A konyvtar tevékenységét a koltségvetés altal biztositott és mas szervektdl kapott
pénzeszkozok, sajat bevétele és a rendelkezésre allo vagyontargyak igénybevételével,
felhasznalasaval végzi.

Az intézmény feladatai
A konyvtar szervezete és miikodése
Alaptevékenysége:
Nyilvénos konyvtar feladatkdrében

% gylijteményét folyamatosan fejleszti, megorzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja;
tajekoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumair6l és
szolgaltatasairdl;

X/
°

biztositja mas konyvtarak allomanyéanak és szolgaltatasainak elérését;

helyismereti informaciokat és dokumentumokat gytjt, feldolgoz és szolgaltat
dokumentum- ¢és informacioszolgaltatassal tamogatja a kozség lakossaganak
informécios igényeit;

K/ K/
R XA X4

K/
X4

D)

>

% kozhasznl informéciods szolgaltatast nyjt;

A vezeto jogallasa és feladatai:
Jogdlldasa:
% avezet6t a fenntartdo Ebes Kulturalis Kozhasznti Nonprofit Kft. tigyvezet6je nevezi ki

% a vezetd egy személyben képviseli az intézményt allami, tarsadalmi és gazdasagi
szervezetek el6tt.

R/

% a vezetd — a jogszabalyok keretei kdzott — az intézményt érintd szakmai ligyekben
onalldan és személyes feleldsséggel dont.

7

s avezetd tavolléte estén helyettesitésérdl az ligyvezeté gondoskodik.

A konyvtarvezet6 feladatai:

% gondoskodik a konyvtar koltségvetésének, munkatervének elkészitésér6l és
végrehajtasarol;
% minden forumon ellatja az intézmény képviseletét;
% a fenntarto altal kért jelentések elkészitését biztositja;
Felelésséggel tartozik:
¢ az intézmény koltségvetési kereteinek a betartasaért;
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% akonyvtari tulajdon védelméért;

% a belsd szakmai egység Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak aktualizalasaért;
Az intézmény gazdalkodasi jogkdre: részben onalldan gazdalkodo egység, koltségvetését az
Ebes Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft. biztositja.

Az intézmény heti nyitva tartasi ideje:

Hétfon: 8.00-12.00  12.30-16.00
Kedd: 8.00-12.00  12.30-17.00
Szerda: 8.00-12.00

Csiitortok:  8.00-12.00  12.30-17.00
Péntek: 8.00-12.00  12.30-16.00
Szombat: zarva

Vasarnap: zarva

Ebéd 1d6: 12.00 oratol 12.30 oraig

Az SzMSz torzsszdvege nem tartalmazza az aldbbi szabalyzatokat:
% Konyvtarhasznalati szabalyzat (mell.: a szolgaltatasok ar- és dijtételei);
Gylijtokori szabalyzat (melléklet);

Mindségpolitikai-nyilatkozat (melléklet)

% Kiildetésnyilatkozat (melléklet)

%

X4

L)

X/
X

e

2.2.2) Széchényi Ferenc Tajmuzeum

Altaldnos rendelkezések:

Az ebesi Széchényi Ferenc Tdjmuzeum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban:
SzMSz) a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz010, modositott 1997. évi CXL. torvény, valamint a kovetd jogszabalyok figyelembe
vételével késziilt.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti

felépitését, a dolgozok €s jogkorét, az intézmény miikodését.

Az intézmény legfontosabb adatai:

Az intézmény neve: Széchényi Ferenc T4jmuzeum

(fej -és korbélyegzdjén: Széchényi Ferenc Tajmtzeum)

Az intézmény székhelye: Ebes 4211 Ady Endre u. 6-8.

Az intézmény miikodési teriilete: Ebes, Hajduszoboszlo, Hajduszovat ¢és Nagyhegyes
telepiilések kozigazgatasi teriilete

Az intézmény alapitasa
Alapité szerv: Ebes Kozség Onkormanyzata
Alapité Okirat: Ebes Kozség Onkormanyzata Képviseld- testiiletének 129/2004.
(V.06.) 6nkormanyzati hatarozata
Az alapitas iddépontja: 2003. december 9.
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Fenntartoja: Ebes Kulturalis K6zhaszna Nonprofit Kft.
Feliigyeleti szerve: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

Az intézmény tevékenysége:
¢ muzeumi tevékenység,
¢ kulturalis 6rokség védelme,
s kozmiivelddési tevékenysége,
% kozosségfejlesztés.

Az intézmény feladatai:
Altaldnos feladatok:

% A muzealis értékii targyi és dokumentacids anyag miikodési teriiletén valo felkutatasa,
begylijtése (megvasarlasa), Orzése, védelme. A muzedlis anyag tudomadnyos,
kozmiivelddési ¢és gazdasagi érdekének megfeleld allagvédelme, nyilvéantartasa,
feldolgozasa, kozlése, a tudomanyos eredmények kozzététele.

% Részvétel a megye tudomanyos életének ra vonatkozo feladataiban, egyiittmiikodés a
hazai mizeumokkal, szervezetekkel, intézményekkel.

Részletes feladatok:
% Mint teriileti mizeum, milkodési teriiletén a muzealis emlékek védelmérdl szolo

jogszabalyokban, dgazati fOhatosagi utasitasokban, a fenntartd hatarozataiban foglalt
tudomanyos és kozmiivelddési feladatok végrehajtasa és érvényre juttatasa.

% Felhatalmazas, vagy megallapodas esetén részt vesz témakutatasokban és regionalis
kutatasi programokban.

% Figyelemmel kiséri €és segiti a teriiletén, nem a megyei muzeumi szervezet keretébe
tartoz6 muzealis kozgylijtemények és magangylijtemények tevékenységét.

¢ A megyei muzeumi szervezettel egyiittmiikddve ellatja teriiletén a védett targyak

nyilvantartdsaval és védelmével kapcsolatos kozvetlen, tovabba a régészeti tertiletek

védelmére vonatkozo kozvetett teenddket.

A muzeum feladatit a szakfeliigyelete és a fenntarto altal elfogadott éves munkaterv és

koltségvetési eldiranyzat hatdrozza meg kozvetleniil.

K/
X4

)

A vezetd jogdllasa és feladatai:
Jogdlldsa:
% A vezet6t a fenntartd Ebes Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft. ligyvezetdje nevezi
Ki.
% A vezeté egy személyben képviseli az intézményt allami, tarsadalmi és gazdasagi
szervezetek elott.

% A vezet — a jogszabalyok keretei kdzott — az intézményt érintd szakmai tigyekben
onalldan és személyes felelosséggel dont.
% A vezet6 tavolléte estén helyettesitésérdl az iigyvezetd gondoskodik.
Az intézményvezeto feladata:
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vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,
biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket,
képviseli az intézményt kiilsd szervek elott,

/7 X/ X/ X/
L X R X X R X4

tervezi, szervezeti, iranyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai és gazdasagi

mukodésének valamennyi teriiletét,

* cllatja az intézmény muikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeltekben
¢és dontésekben a vezeto részére eloirt feladatokat,

s elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezOen eldirt szabalyzatait, tovabba az
intézmény mikodését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

¢ kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, hely, teriileti ¢s orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel

¢ tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozdsségek

tevékenységét,

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

R/
A X4

>

R/
*

a szakmai feliigyeleti szerv és a fenntartd felhivasara jelentést készit az intézmény

*,

aktualis helyzetérdl, munkdjarol, illetve annak valamely részérél a megkivant
részletesseggel,

megteremti a munkatervi feladatok teljesitésének feltételeit, gondoskodik a
munkafegyelem betartasarol,

X/

S

>

K/
*

gondoskodik az intézmény gylijteményi anyaganak gyarapitdsarol, annak szakszerti
megOrzésérol, kezelésérdl, nyilvantartasarol,

D)

¢ a helyi és gyljtoteriileti Oonkormanyzatokat tajékoztatja intézménye helyzetérdl,
munkdjarol, a mlzeum gyQjtéteriiletén mikodd szervekkel, miivel6dési
intézményekkel tartalmas kapcsolatot épit ki,

¢ gondoskodik, hogy a helyi igényeknek, lehetdségeknek megfeleld feladatok a

munkatervben helyet kapjanak, hogy a helyi - térségi jellegi feladatok aranya

érvényre jusson.

7/
X4

L)

az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet készit.
a munkatervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatarozasat,

a feladatok végrehajtasaért felelds(6k) megnevezését,

a feladat végrehajtasanak hataridejét

K/ K/
L XA X4

K/
X4

)

K/
X4

)

% az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

Vezetoi helyettesités:

A vezetd helyettesitését az tigyvezetd altal megbizott muzeologus, illetve szakdolgozé latja
el, aki a helyettesités idején a mizeum napi munkéjat, irdnyitja, szervezi.

Egyéb dokumentumok
% Az intézmény milkodését meghataroz6 dokumentum a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat valamint azok mellékletét képezd szabalyzatok, munkakdri leirasok.
s Az SZMSZ- hez az alabbi bels6 szabalyzatok kapcsolodnak:
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% Tlizvédelmi szabalyzata
% Kutatasi szabalyzat

A gazddlkodas alapelvei:

A Széchényi Ferenc Tajmuzeum az Ebes Kulturalis K6zhaszni Nonprofit Kft. keretein beliil
mukodik, nem 6nalloan gazdalkodé intézmény.

Az intézmény koltségvetését Ebes Kdzség Onkormanyzata Képviseld testiilete évente, Ebes
Kulturalis K6zhasznu Nonprofit Kft tizleti tervében, koltségvetésében hatdrozza meg.

Az intézményi koltségvetés a hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével a megalapozott
igények, szakmai és miikodési tervek megfeleloen a fenntartd részérdl, az ligyvezetd
igazgatoja késziti el és nyujtja be a Kozség Onkormanyzatahoz.

Pénzellatds:

A Széchényi Ferenc T4jmuzeum egyéb bevételei:
- belépd dijak,

- kiadvanyok értékesitése,

- kiils6 tamogatas,

- palyazati forrasok.

Az intézmény heti nyitva tartasi ideje:

Hétfon: 8.00-12.00  12.30-16.00
Kedd: 8.00-12.00  12.30-17.00
Szerda: 8.00-12.00  12.30-18.00
Csiitortok: ~ 8.00-12.00  12.30-17.00
Péntek: 8.00-12.00

Szombat: zarva

Vasarnap: zarva

Ebéd 1d6: 12.00 oratol 12.30 oraig

Vegyes és hatdalyba lépo rendelkezések:

A kozponti eldirasok (Muzealis Kozgytijtemények Ugyrendi Szabélyzata) érvényesek (IV-
XI: fejezetek) ahol mas, mizeumi szervezet altal kiadott szabalyzatok kiilon eldirdst nem
tartalmaznak.

Ezen Szabalyzat az Alapit6 altal tortént elfogaddsanak napjan 1ép hatalyba, a benne foglaltak
betartdsaért a Széchényi Ferenc Tajmuzeum vezetdje a felelds, megtartasa és érvényre
juttatasa minden muzeumi dolgozdé munkakori kotelessége.

Jelen szabalyzatban nem rogzitett kérdésekben az orszagos €s megyei illetve varosi szervek

altal kiadott hatalyos utasitasok szerint kell eljarni.
A szabalyzat kiegészitésére, esetleges modositasara tehet a vezetd €s a munkaértekezlet utan
a feligyeleti szerv jovahagyasaval 1ép életbe, mint e szabalyzat melléklete.
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A szabalyzat mellékletei:
% Alapitoé Okirat
+»» munkakori leirasok,
¢ kutatasi szabalyzat.
¢ tlizvédelmi szabalyzat

2.2.3 Uzonyi Pal Kozosségi Szintér
Az intézményre vonatkozo adatok:

Elnevezés: Uzonyi Pal K6zosségi Szintér

Intézmény székhelye: 4211 Ebes, Kossuth u. 32., telefon: 52/788-614
Alapito szerve: Ebes Kozségi Onkorményzat

Az intézmény tipusa: kozosségi szintér

Alaptevékenység: kozmiivelodés

Szakagazat szerint:

932900 Mashova nem sorolhat6 egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
Szakfeladat szerinti tevékenységi korbe tartozé feladatok megjeldlése:

900400 Kulturalis miisorok, rendezvények, kiallitasok szervezése
910501 Kozmiivelddési tevékenységek és tamogatasuk

910502 Kozmiivelddési intézmények, kozosségi szinterek miikodtetése
932918 Mindenféle mns egyéb szabadidds szolgaltatas

591000 Film-,video-, televizio-miisorgyartas

Ko6zosségi Szintér bélyegzdjének leirdsa:
tulajdon bélyegzd: egy (1) 3 cm atmérdji korbélyegzd, benne korives alakban az aldbbi
szoveg: Uzonyi Pal Ko6zosségi Szintér, 4211 Ebes Kossuth u. 32., kozépen Magyarorszag

cimere.

Az intézmény jogalladsa: Nem 06nallé jogi személy, a fenntartdi jogokat az Ebes Kulturalis
Ko6zhasznti Nonprofit Kft. gyakorolja

Az intézmény fenntartdja: Ebes Kulturalis K6zhasznu Nonprofit Kft.

Az intézmény gazdéalkodasi jogkore: részben Onalldan gazdalkodo egység, koltségvetését az
Ebes Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft. biztositja.

Feliigyeleti szerve: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

A kozosségi szintér tevékenységét a koltségvetés altal biztositott és mas szervektdl kapott
pénzeszkozok, sajat bevételi és a rendelkezésre 4all6 vagyontargyak igénybevételével,
felhasznalasaval végzi.

A kozosségi szintér helyiségeinek rendeltetés szerinti felsorolasa, méretiik (m?)
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1 nagyterem 112 m?
1 szinpad 32 m?
2 8ltdz6 6 m?
2 klubterem 25 m?
1 elétér 12 m?
1WC 20 m?
Helyrajzi szama: 237
A koz0sségi szintér vagyonat a mindenkori leltar tartalmazza.
A kbz0sségi szintér miikodési teriilete: Ebes Kozség kozigazgatasi teriilete
A kbz0sségi szintér heti nyitva tartasi ideje:
Hétfon: 8.00-20.00
Kedd: 8.00-20.00
Szerda: 8.00-20.00

Csiitortok: ~ 8.00-20.00

Péntek: 8.00-14.00  16.00-20.00

Szombaton: 15.00-18.00 illetve, a szintérben miik6d6é miivel6d6 kozosségek
Vasarnap: foglalkozasaihoz, rendezvényekhez igazodva

A kozosségi szintér feladata, tevékenysége:

R/
A X4

7
A X4

Ennek

Az Alapité Okiratban ¢és a Kozmiivelddési megéllapodasban rogzitett
alaptevékenységek.

Az Onkormanyzat a kdzmiivelédési alapszolgaltatisok, valamint a kdzmiivelddési
intézmények és kozosségi szinterek kovetelményeirdl szold 20/2018 (VIL9.) EMMI
rendelet alapjan a koézmivelddési alapszolgéltatasok folyamatos hozzaférhetdsége
érdekében, kozmiivelodési megallapodas keretében kozosségi szinteret biztosit az
alabbi elnevezéssel és helyszinen: Ebesi Kozosségi Szintér, 4211 Ebes Kossuth utca
32.

A kozosségi szintér feladata, a telepiilés lakossaga igényeinek megfeleld, a fenntartd
eldirasait maradéktalanul ellatd kozmiivelddési tevékenység tervezése, szervezése €s
lebonyolitasa,  lakossagi, intézményi ¢és  kozmivelddési  szolgaltatasok
igénybevételének biztositasa.

érdekében a kdzdsségi szintér:

7
A X4

R/
A X4

R/
A X4

Folyamatosan felméri a lakossag igényeit, s a fizetoképes keresletnek megfeleld
kulturdlis kdzhasznu szolgaltatasokat, programokat, képzéseket szervez és mitkodtet.
Egyiittmiikodik a telepiilés Onkormanyzataval, intézményeivel, civil szervezeteivel, a
kultara és a kdzmiivelddés teriiletén épitd, koordinalod szerepet tolt be.

Helyet biztosit a politikai rendezvényeknek, szervezi és lebonyolitja az allami és
tarsadalmi tinnepségeket.
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Helyet biztosit — igény esetén szervezi — a lakossagi tinnepségeket, linnepi alkalmakat.

Tevékenységével az egyetemes kultira értékeit gondozza, kultara és miivészet

kozvetitd feladatokat 1t el.

¢ Segiti a telepiilés hagyomanydrzését.

s Segiti a civil tarsadalom fejlodését, fejlesztését, kozosségeknek helyet biztosit,
kozosségtejlesztd funkciot lat el.

% Osztdnzi az amatdér miivészeti alkotokedv kialakuldsat, a csoportok és az egyének
kreativitasat.

¢ Segiti a mindennapi ¢€let kultarajanak fejlesztését.

X/ X/
L XA X

A szervezet jogi formaja kozosségi szintér, nem 6nallo koltségvetési szerv, fenntartoja €s
miikddtetdje az Ebes Kulturalis K6zhasznu Nonprofit Kft..

A kozmiivelodési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiivelddési intézmények és
kozosségi szinterek kovetelményeirdl szolo 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 14.§-a
alapjan kozosségi szintérkeént a kovetkezd kozmiivelodési alapszolgaltatasokat latja el:

1. Mivelddd kozosségek Iétrejottének eldsegitése, miikddésiik tamogatasa, fejldodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin
biztositasa. Igy miikodik Sakk és Film klub, helyet biztositunk a szabadidds céli sportolési
lehetdségeknek- gyogytorna, karate, zumba- és ismeretterjeszto eléadasoknak is.

2. A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa az Ebesi
Hagyomany6rz6 Egyesiilet, Zsongvolgyi Hagyomanydrz6 Haditorna Egylet, az iinnepek
kultirdjanak gondozasa, allami, nemzeti, tarsadalmi telepiilési iinnepek megvaldsitasanak
segitségével.

3. Az amatOr alkotd- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa. Helyet és
szakember biztositunk a Kékibolya citera egyiittes, a Piros Rézsa népdalkdr és a Mazsorett
csoport probaihoz, amatér képzémiivészeti és egyéb kiallitasoknak.

Eovéb szolgaltatasok:
Termek, eszkdzok bérbeadasa

A vezetd jogdllasa ¢és feladatai:

Jogalldsa:

A vezet6t a fenntartd Ebes Kulturdlis Kozhaszni Nonprofit Kft. igyvezetdje nevezi ki

A vezetd egy személyben képviseli a kozdsségi szinteret allami, tarsadalmi és gazdasagi
szervezetek elott.
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A vezetd — a jogszabalyok keretei kozott — a kozosségi szinteret érintd szakmai ligyekben
onalldan és személyes felelosséggel dont.
A vezetd tavolléte estén helyettesitésérol az ligyvezetd gondoskodik.
Feladata:
s a kozosségi szintér feladatainak ellatdsara legalkalmasabb szervezeti és iranyitasi

hataskorok és mitkodési szabalyok kialakitasa.
s a kozosségi szintér mikodésének biztositasa annak érdekében, hogy az Alapitd
Okiratban meghatarozott feladatait ellathassa.
a kozosségis szintér dolgozodinak feladat-, és hataskoreinek kidolgozasa, szabalyozésa,
a kozosségi szintér terveinek (munkaterv) idébeni kidolgozasa ¢és azok
végrehajtasanak biztositasa,

X/
X4

L)

X/
°

% a kozosségi szintér anyagi és human erdforrasainak hatékony felhasznalasa és
gyarapitasa,

R/
A X4

a kozosségi szintér tulajdon védelméhez sziikséges feltételek biztositasa,

>

R/
*

a munkatarsak tajékoztatdsdnak rendszeres formainak kialakitdsa, megszervezése és
miik6dtetése,

*,

¢ munkaviszonnyal, munka koriilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos
tevékenység iranyitasa,
¢ vagyonvédelem, allagmegovas, biztonsagi rendszabalyok betartasa.

A koz0sségi szintér helyiségeinek mas szervek részére atengedése

A kozosségi szintér helyiségeit alkalmi, vagy folyamatos jelleggel mas szervek
(magéanszemélyek) is igénybe vehetik.

A mas célra torténd igénybevételt az 1997. évi CXL. torvény 78§. /4/ bekezdése szabalyozza.
A mas szervek (maganszemélyek) altal igénybevett helyiségek hasznéalatanak id6tartamara,
modjara, koltségeire vonatkozoan irasban teremhasznalati/bérleti szerzédést kell kotni,
amelyet az tigyvezet? ir ala.

2.2 A Tarsasig munkaviszonyban és megbizdasi, vdllalkozdsi jogviszonyokban
foglalkoztatott munkatdarsakkal miikodik.

a) A Térsasag ligyeinek intézését, valamint a Tarsasag képviseletét a hatarozott
idétartamra megvalasztott iigyvezetd latja el. O képviseli a tarsasigot, amely csak
személyesen lathato el, képviseletnek helye nincs.

b) Munkaviszonyban all6 munkatarsak:

A munkaviszonyban 1évOk foglalkoztatdsa a Tarsasadg altal biztositott munkahelyen, és
munkaeszkozokkel torténik.

A Térsasag a munkatdrsakat csak olyan munkaval foglalkoztathatja, amelyet egészségiigyi
allapotuk romléasa és testi épségiik, valamint kornyezetiik veszélyeztetése nélkiil el tudnak
végezni.

A tarsasagban dolgozok munkarendjét, a nyilvantartast, a munkakezdést és a munkahelyi
magatartast ligyvezetdi utasitdsok szabalyozzak.
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A féallasban foglalkoztatott munkatdrsak a tovabbi munkaviszonyukat kotelesek a
Térsasadgnak bejelenteni.

C) Megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak:

Egyes tevékenységeket (elsGsorban a konyvelés, adotanacsadas, konyvvizsgalat, valamint
kiils6s szakmai munkatarsakat, pl. szakkorvezetdi, ujsagiroi feladatokkal foglalkoztatottak)
kiilonb6z6 megbizasi, vallalkozasi jogviszonyokban latnak el.

3./ MUNKAKORI LEIRASOK

A Téarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak,
amelyek a munkaszerzédésekben foglaltak vagy szoros mellékletét képezik a
munkaszerzddéseknek.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfelelden felsorolt feladatait és kotelezettségeit,
munkaltatdjanak, felettesének és utasitasadojanak megnevezését névre széloan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, a munkaltatd, vagy az utasitasado
személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozdsa esetén azok bekovetkezésétol
szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért az tigyvezetd igazgat6 felelds.

4./ A TARSASAG VEZETESE ES A VEZETOK FELADATAI
4.1 Az iigyvezeto igazgato feladatai:
% vezeti a Tarsasagot, felelds annak miikddéséért és gazdalkodasaért,
% felelés a  Tarsasag  vallalkozasi  tevékenységének  gazdasagossagaért,
eredményességéért,
biztositja a Tarsasag miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket,
képviseli a Téarsasagot kiilsd szervek elott,
tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a Tarsasag szakmai és gazdasagi miikodésének

AS

X/
X4

X/
X

7/
X4

L)

valamennyi teriiletét,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

ellatja a Tarsasag miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és

dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

s elkésziti a Tarsasag SZMSZ-ét, a Tarsasag mikodését segité egyéb szabalyzatokat,
rendelkezéseket,

% kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

K/
X4

)

K/
X4

)

tdmogatja a Tarsasag munkajat segitd szervezetek tevékenységét,

folyamatosan értékeli a szervezeti egységek, a Tarsasag tevékenységét, munkajat.

az Alapito felé évente beszamol, dontéseket kezdeményez, el6készit és végrehajtja az
alapitoi dontéseket, részt vesz a Tarsasagot érintd alapitoi tiléseken.

X/ X/ K/
L X X X4
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4.2 Az egységvezeto /miuizeumvezeto, konyvtirvezeto, kozosségi szintér vezeto/ dltalanos
feladatai:

R/
A X4

R/
X4

D)

R/
X4

D)

R/
X4

D)

X3

feladataikat onalldan, az ligyvezetd utasitadsainak megfelelden, a Téarsasadg érdekében
fokozott gondossaggal és a Tarsasag érdekeinek elsOdlegessége alapjan kotelesek
ellatni, nem megfeleld munkavégzés esetén jogkoreiket az ligyvezetd idolegesen vagy
tartosan elvonhatja, kinevezésiiket visszavonhatja,

kotelezettségeik megszegése esetén a Tarsasagnak okozott karért fegyelmi €s anyagi
felelosséggel tartoznak, de nem terheli feleldsség a divizidvezetdt, ha a kart okozo
hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott,

felel6sek sajat egységiikben a baleset,- tiiz,- munka,- vagyonvédelmi stb. szabalyok és
az liigyvezetodi utasitdsok maradéktalan betartasaért,

szervezik, irdnyitjak és ellendrzik a divizié szakmai munkajat,

betartjak és betartatjdk az egység mitkddéshez biztositott keretdsszegeket,

az ligyvezetd utasitdsanak megfelelden az Uzleti Terv alapjan elkészitik az egység
éves munkaprogramjat,

a divizi6 szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamolnak az tigyvezetdnek, jelzik
a problémakat.

5./ A TARSASAG MUNKAJAT SEGITO FORUMOK, SZERVEZETEK

A Tarsasag vezetdje a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a racionalis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik és tdjékoztat a
szamara biztositott forumokon.

5.1 A tarsasdagi munkdjanak iranyitdsdt segitd forumok:

7
A X4
7
A X4
7

A X4

vezetoi értekezlet,
munkatarsi értekezlet,
Feliigyeld Bizottsagi ilések

Vezetdi értekezlet:

A Térsasag vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezetdi értekezletet

tart.

A vezetOi értekezleten részt vesznek:

7
A X4

7
A X4

7
A X4

ligyvezetd igazgato,
diviziok vezetoi,
meghivottak.

A vezetOi értekezlet feladata:

R/
A X4

R/
A X4

tajékozodas a belsd szervezeti egységek munkdjarol,
a tarsasag, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktudlis és
konkrét tennivaldinak attekintése.
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Feliigyel6 Bizottsagi (FEB) iilések:
A Tarsasag vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal FEB {ilést tart.
Az iilésre meg kell hivni a tulajdonos képviseldjét, a Feliigyeld Bizottsag tagjait,a konyveld
cég képviseldjét.
Az ligyvezet0 az iilésen:
% beszamol a Tarsasag ecltelt idOszaka alatt végzett szakmai munkajardl és hozza
kapcsolodo pénziigyi gazdalkodasarol az éves Uzleti terv alapjan,
% ismerteti a kdvetkez6 iddszak feladatait.
% A FEB értékeli a Tarsasag szakmai programjanak, pénziigyi feladatainak teljesitését.
Az 1ilés napirendjét a FEB elndk egyeztetve az ligyvezetdvel allitja dssze.

IV. FEJEZET- A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
1./A TARSASAG MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

1.1 A munkavégzésre iranyulo jogviszony létrejotte

A Tarsasag a munkavallalok esetében a belépéskor munkaszerzddésben, hatarozott vagy
hatarozatlan idejli szerzOdéssel hatarozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakorben,
milyen feltételekkel és milyen 0sszegli munkabérrel foglalkoztatja.

A Térsasadg els6sorban az 1jsagirdi és a specidlis feladatainak elldtdsdra megbizésos,
vallalkozasi jogviszony keretében is foglalkoztat munkatarsakat.

A Tarsasag megbizasi szerz8dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esd feladatra a
feladat elvégzéséig, hatarozott idére, atmeneti idészakra.

2./ A TARSASAGGAL MUNKAVISZONYBAN ALLO DOLGOZOK DIJAZASA

2.1 Rendszeres személyi juttatisok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére, és mindazon
juttatdsok, amelyek rendszeresen ismétlddve keriilnek kifizetésre.

A munka dijazéséara vonatkozé megéllapodasokat a munkaszerzédésben kell rogziteni.

A munkabért, a targyhot kovetd 5. napjaig kell megfizetni.

2.1.1 Munkabér eldleg folydsitasa

7

¢ munkabér el6leg folyositasara nincs lehetdség.

2.2 Nem rendszeres személyi juttatiasok

Megbizasi dij

A megbizési, vallalkozédsi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak részére az eldzetesen
megkotott szerzodések alapjan, a megbizoé altal meghatarozott eljarasi rend szerint a
teljesitést kovetden jar a dijazas. A kifizetésre — ellenkezdé megallapodds hidnyaban —a
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targyhot kovetd honap 15. napjdig keriill sor. A szamldkat a jogszabalyok szerint,
figyelemmel a szerzddési feltételekre, 15 banki nap utalassal kell kiallitani.

3./ TOVABBKEPZES
A téarsasag a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.
Ennek elbiralasa az ligyvezet6 kizarolagos hataskore.
A tovabbképzés szabalyai:
% minden munkavallalo koteles irasban kérni tovabb tanulasat akar diploma
megszerzesérol, akar tovabbképzésrol van szo,
s felsOoktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy

beiratkozott az adott félévre,

R/
A X4

koteles leadni a tovabbtanulé dolgozo a konzultacids idépontokat,

>

R/
*

a Tarsasag a tandijat, a tankdnyveket és oda-vissza ut koltségeihez valds hozzajarulas

*,

mértékét egyedi elbirds és egyeztetés alapjan téritheti, ebben az esetben tanulmanyi
szerzddést kot a dolgozoval
¢ a konzultacios napokra és a vizsga napokra szabadid6t biztosithat.

4./ KOLTSEGTERITESEK

4.1 Munkdba jaras, kikiildetés

A munkaltatd a munkédba jaras koltségeit, annak meghatarozott szézalékat a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések értelmében megtériti.

Ha a dolgozoénak alkalmazéasa utdn a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt
azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenkeént feliil kell vizsgalni.

A Téarsasag munkaviszonyban 4ll6 munkatarsa a rendszeres munkéaba jarasara szolgalo
bérletet a lakdhelye és a munkahelye kozotti rendszeres utazasra veheti igénybe.

Amennyiben a naponkénti menetjegyvasarldas gazdasadgosabb, a munkanapokra véltott
menetjegy utan igényelhetd a koltségtérités.

A vasuti és az autobusz bérlet aranak koltségtéritését a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések
értelmében koteles megtériteni a Tarsasag.

A helyi utazasi bérletet a Tarsasag csak abban az esetben tériti meg, ha annak haszndlata a
napi munkavégzéshez, a munkakor ellatasdhoz feltétleniil sziikséges.

A hivatalos kikiildetésben 1év0 alkalmazottak részére a tobbletkoltségeik fedezetére a
kikiildetés idGtartamara koltségtérités adhato.

A belfoldi adomentes napidijat a jogszabalyok alapjan kell meghatarozni, de az iigyvezetd
alkalmanként megallapithat adokdoteles napidijat is.

A négy oOrat meghalado, de egy napot el nem érd kikiildetésért a fenti dsszegek 50 %-a
fizethetd.
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Sajat gépjarmiivel torténé munkdba jardshoz, egyedi elbiralas alapjan, a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott 6sszeg téritheto.

Sajat gépkocsit hivatali célra az ligyvezeto eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat €s elszamoléasi rendszerét a
mindenkor érvényes eldirasok illetve az adojogszabalyok szerint kell kialakitani.

4.2. Telefon hasznalat

A tarsasagban mobil telefon hasznalatira az ligyvezetd igazgatd, a divizidvezetdk ¢és a
munkakoriikkel dsszefiiggésben az ligyvezetd altal kijelolt munkatarsak jogosultak.

A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét és keretosszegét évente feliil kell vizsgalni, a
keretet tullépd 0sszeget a hasznalonak meg kell téritenie.

A mobiltelefon hasznalattal kapcsolatosan a megkiildott részletes szdmla alapjan a
maganjellegli beszélgetések a jogosultat terhelik az adatvédelmi torvény betartasa mellett.

4.3 Szocidlis jellegii juttatisok

A tarsasag a munkavallal6 kozeli hozzatartozojanak haldla esetén temetési segélyt folyosithat
a munkavallald kérelmére.

Kozeli hozzatartozé a munkavallald hazastarsa vagy egyenesagbeli rokona.

5./ A MUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKORI KOTELEZETTSEGEK

A munkavégzés teljesitése az ligyvezetd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok és a munkaszerzddésben leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd6 munkadt képességei szerint, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

6./ A MUNKAIDO BEOSZTASA

6.1. Munkaidé beosztasa, nyitva tartasi rend:
A heti munkaidd teljes munkaidds foglalkoztatott esetében 40 o6ra, a részmunkaidé ennek
megfelelden alakul és legfeljebb 30 perces pihen6idét (ebédidd) tartalmaz.

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoz6 munkatarsak munkaidejét az

ligyvezetd altal jovahagyott heti, havi munkaidd beosztas irja eld.
A letoltott munkaidd igazolasara a jelenléti iv szolgal.
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6.2. Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetokkel egyeztetett tervet
kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az ligyvezetd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét ¢és felhasznalasit a  Munka
Torvénykonyvében foglalt eldirdsok szerint kell megallapitani.

A Tarsasdg a Munka Torvénykonyve eldirasai szerint jogosult a szabadsag egy részének a
munkaltatd altal meghatarozott idében torténd kivételérdl intézkedni.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

6.3. A helyettesités rendje

A tarsasdgban folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az iligyvezetd igazgato,
illetve felhatalmazésa alapjan az adott szervezeti divizidovezetd feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat irasban kell
rogziteni.

6.4. Munkakorok dataddsa

A tarsasdg vezetd és kozépvezetd allast munkatarsai, valamint az ligyvezetd altal kijelolt
dolgozok munkakdrének esetleges atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozéds esetén
feljegyzést kell késziteni.

Az 4tadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
az atadas-atvétel idopontjat,

a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

az atadasra keriilo eszk6zoket,

az atado és atvevo észrevételeit,

X/ X/ X/ K/
L X X I X I X4

7/
X4

L)

>

K/
*

a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakor szerinti felettes

)

vezetd gondoskodik.

6.5. Osztonzd juttatisok, jutalékok

Az ligyvezetd és az egységvezetdk részére az Uzleti Terv teljesitéséért és meghatarozott
kiilon szakmai, gazdasagi célkitlizések teljesitéséért, palyazatok sikeres megvaldsitasaért,
tobbletfeladatok jo mindségben és hataridére torténd elvégzéséért prémium csak abban az
esetben jar, ha az alapito-tulajdonos Onkormanyzat, vagy a polgarmester hozzjarul.

Az lgyvezetd tekintetében a Tulajdonos illetve annak képviselje a Polgdrmester, a
divizidvezetok vonatkozdsaban az ligyvezetd irja ki a feladatokat. Az éves prémiumot az
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iigyvezetonél a Polgarmester hatdrozza meg. A prémiumok esedékessége a targy év december
31. napja.

6.6. Egyéb szabalyok

- Telefonhaszndlat

A Tarsasagban 1évo telefonokat magéancélra csak térités ellenében lehet hasznalni. Az
ellendrzés sziroprobaszertien torténik, részletes szamla lekérésével.

- Fénymadasolas

A tarsasagban csak a munkaval 0sszefliggd anyagok fénymasolasa téritésmentes.

- Dokumentumok kiaddsanak szabdlyai

A tarsasag dokumentumainak (személyi anyagok, szabdlyzatok, stb.) kiadasa csak az
iigyvezetd engedélyével torténhet.

7./ KARTERITESI KOTELEZETTSEG

A munkavallalé jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddan az Orizetében tart, kizarolagosan haszndl vagy kezel,
azokat jegyzek vagy elismervény alapjan vette at.

A pénzkezeloket feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz vagy arukészlet tekintetében.
(leltarhiany)

Leltarhianynak mindsiil a kezelésre szabdlyszerlien &atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalddas €s a kezeléssel jaro veszteség
mértékét meghaladd hiany. A leltarhianyért a dolgozo vétkességére tekintet nélkiil
feleldsséggel tartozik.

Amennyiben a tarsasagnal a kart tobben egyiittesen okoztak, a megdrzésre atadott dolgokban
a bekovetkezett hidny vagy rongalodas esetén munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dsszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az irdnyado.

8./ ANYAGI FELELOSSEG
A Tarsasag a dolgozd ruhdzatiban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman

bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén vagy
mas megOrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.
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A dolgozé a szokésos személyi hasznalati targyakat meghalado mértéki, €s értékii, hasznalati
értékeket csak az iligyvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
(P1. ir6gép, szamitogép, stb.)

A tarsasadg valamennyi dolgozoja felelos a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, az eszk6zok, a rekvizitek stb. megovasaért.

9./ A TARSASAG BELSO ES KULSO KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

9.1. A belsé kapcsolattartas
A tarsasdg feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési
kotelezettséglik van.

A belso kapcsolattartas rendszeres formai az értekezletek.

9.2. A kiilso kapcsolattartas

Az eredményesebb mukodeés eldsegitése érdekében a tarsasag a szakmai szervezetekkel, a
tarsintézményekkel, a gazdalkodé szervezetekkel egyiittmiikodik, ezzel kapcsolatban
megallapodasokat kothet.

10./A TARSASAG UGYIRATKEZELESE

A téarsasagban az tigyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az ligyvezeto felelOs.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

11/ BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Valamennyi cégszerl alairdsnal — a banki alairasok kivételével - cégbélyegzdt kell hasznalni.
A bélyegzdkkel ellatott, cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

A téarsasagban cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

7

¢ lgyvezetd igazgatd

% konyvelés

A tarsasagban hasznalatos valamennyi bélyegzdrdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A bélyegzdk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartdsarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozasarol az adminisztrator gondoskodik.
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12./A TARSASAG GAZDALKODASANAK RENDJE

A tarsasidg gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten az Uzleti Terv tervezésével,
végrehajtasaval, a tarsasag kezelésében 1évo vagyon hasznositasaval 0sszefiiggd feladatok,
hataskorok  szabalyozasa - a jogszabalyok ¢és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével - az ligyvezetd feladata.

12.1. A gazdalkodas vitelét eldsegitd belsd szabdlyzatok
A tarsasagban a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az 1. fejezet
2.3. pontjaban és a mellékletekben felsorolt belso szabalyzatok hatdrozzak meg részletesen.

12.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosult az iigyvezetd. Nevét és alairasat be
kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél.

Az aléiras-bejelentési kartonok egy eredeti példanyat az adminisztrator/ligyviteli alkalmazott,
egy masolati példanyat a Konyvelés koteles Orizni.

A Téarsasag a részére meghatarozott feladatok végrehajtisara az alabbi bankszamlakat
nyitotta:

11738008-21502930 OTP Bank Nyrt.

11738008-21502947 OTP Bank Nyrt.

12.3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a tarsasagnal az
igyvezetd hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait a mellékletben kell meghatarozni.

A téarsasag az altalanos forgalmi adonak alanya, ezért terheli az altalanos forgalmi adoval
kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség.

Az altalanos forgalmi ad6 elszamoléaséaval és nyilvantartdsaval kapcsolatos részletes iigyviteli
teenddket a fiiggelékben meghatarozott Bizonylati rend tartalmazza.

13./ A TARSASAG LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNOSITASI
RENDJE

% A Tarsasag sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, eszkozeit, ingdsagait bérbe adhatja. Helyiséget tartdosan
csak tulajdonosi engedéllyel lehet bérbe adni.

% Az eszkozok, berendezések ideiglenes bérbeadasat az ligyvezetd engedélyezi. A napi
bérleti dij minimum a beszerzési ar 1 %-a. Amennyiben az Osszeszereléshez,
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miikodtetéshez személyzet és szallitas sziikséges, munka és szallitasi dijat is fel kell
szémolni.

% A kiadaskor minden esetben atadas-atvételi bizonylatot kell kiallitani, visszavételkor
ellendrizni kell az eszk6zok allapotat, megrongalodas esetén le kell szamlazni a
kijavitas vagy a potlas koltségeit is.

14./ A TARSASAGBAN VEGEZHETO REKLAMTEVEKENYSEG

A tarsasagban rekldmhordoz6 csak az ligyvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat sért.
Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kozbiztonsdg megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara 6sztondzne.

15./ BELSO ELLENORZES

X/
°

A Tarsasag belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az

ligyvezeto a felelOs.

% A belsé ellenérzés feladatkére magaban foglalja a tarsasagban folyo szakmai

tevékenységgel Osszefliggd és a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési

feladatokat.

A belsd ellendrzést a Belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell

megszervezni és elvégezni.

% Az ellendrzések tapasztalatait az ligyvezetd folyamatosan értékeli, és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

o Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriiletek

vezetdit a Tarsasag vezetdje tdjekoztatja.

*

16./ A TARSASAG OVO, VEDO ELOIRASAI

A tarsasdg minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot €s Tlizvédelmi szabalyzatot,
valamint tliz, bombariad6 esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.
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V. FEJEZET
1./ LOJALITASI ES VISELKEDESI SZABALYZAT

1.1 A szabdlyzat célja

Az Ebes Kulturdlis Kozhaszni Nonprofit Kft. szandékai szerint mind személyes
vonatkozasban, mind a szakmai fejlodés viszonylataban kedvezd, biztonsagos, a
teljesitménnyel aranyos jovedelemhez juttato munkahelyet kivan biztositani munkatarsainak,
amit a magas szinvonal szakmai tevékenység mellett egy lojalitdsi és viselkedési
normarendszer kialakitdsaval kivan megalapozni és fenntartani, amely egyidejileg
elémozditja a Tarsasag érdekeinek érvényestilését.

% A szabalyok a megszerzett jO hirnevet add hagyomanyokra tamaszkodva
kapcsolodnak a Térsasag Alapité okiratdhoz
Szervezeti és miikddési szabdlyzatdhoz, tovabba eldsegiti és O0sztonzi a szervezet

R/
L4

jovobeni fejlesztését

DS

» a Tarsasag hirnevének, elismertségének megerdsitését

a munkatarsak a Tarsasag érdekében torténé munkavégzését
a szolgaltato szemléletmodot

a kulturalt, egylittmikodo viselkedést

X/ X/
L XA X4

X/
X4

L)

1.2. A szabdlyozds hatdlya és célja

A Szabdlyzat a Tarsasdg minden munkatirsara vonatkozik fliggetleniil beosztasatol,
munkavégzésének helyétdl és attol, hogy foglalkoztatasa hatarozott, vagy hatarozatlan idore
sz0l, teljes- vagy részmunkaiddben tevékenykedik. Idében kiterjed a foglalkoztatas teljes
idOtartamara.

A Szabdlyzat célja: keretet adni a kovetendd magatartasi formakhoz, amelyek osszefiiggnek
% a munkavallalok és a munkaadok kozotti kolcsonds bizalom és elégedettség

erdsodésével

az ligyek iranti objektivitassal

a Tarsasag tekintélyének, szakmai stlyanak, befolydsanak, jo hirnevének

megtartasaval és novelésével

K/
X4

)

K/
X4

)

¢ a Tarsasagban felhalmozott tudas, szellemi téke megbecsiilésével, megtartasaval,
fejlesztésével
¢ a Tarsasag anyagi ¢és szellemi javainak védelmével, gyarapitasaval

1.3. Alapelvek
A Tarsasag munkatarsai munkavégzésének rendezd elvei a kotelezettségek teljesitésében és a
jogok gyakorlasaban a kdvetkezok:

% partatlansag, objektivitas

s egylittmikodési kotelezettség a Tarsasagon beliil és a kiilso partnerekkel
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a feladattol fiiggd, egységes modon értelmezett eljaras és joggyakorlas
a feladatot érinté szakmai hozzéaértés
az etikus €s kulturalt magatartas

/7 X/ X/ X/
L X R X X R X4

a diszkriminacio tilalma

e

*

a Tarsasagnal senkit sem sérthetnek meg személyiségi jogaiban, maganéleti
szuverenitasaban
¢ aszakmai fejlodés elOsegitése

1.4. Az egyiittmiikodés szabdlyai

A Tarsasag valamennyi egysége ¢s munkatdrsa kozott a munkavégzés soran elsddleges az
egyuttmikodés.

Minden munkatarssal szemben elvards a kolesonds tiszteleten és kompromisszumkészségen
alapul6 lojalis magatartds, az egymads iranti tisztelet, a targyilagossag.

A Tarsasag munkatarsaitdl elvart kovetelmény:
% az elfogulatlan, befolyast6l mentes munkavégzés
a tisztességtelen elonyoktdl tartdzkodas

az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasa

X/ X/
L XA X4

X/
X4

L)

a Tarsasag eszkozeit, helyiségeit, szolgaltatdsait magéancélra, magangyakorlat
folytatasara csak engedéllyel lehet hasznalni
¢ szakmai allasfoglalasokban targyilagossag

1.5. Titoktartasi kotelezettség

A Térsasag munkatarsai kotelesek a szakmai tevékenységiikkel 6sszefliggd munkék kézben
altaluk megismert, a feladatok ellatasa soran tudomasukra jutott adatokat bizalmasan kezelni,
meg0rizni, tilos azokat harmadik fél rendelkezésére bocsatani, atadni. Az eldirds megsértése
fegyelmi vétségnek mindsiil.

Uzleti titkot jogtalanul, tisztességtelen modon megszerezni, felhasznalni, massal kozoIni vagy
nyilvanossagra hozni tilos.

A titoktartasi kotelezettség kiilonosen kiterjed
% atervekre, tavlati stratégiai anyagokra
a pénziigyi szerzddésekre és megallapodasokra
a Tarsasag likviditasi helyzetére vonatkozo6 terv- és tényszamokra
a Tarsasagon beliili pénzgazdalkodasi, bérpolitikai adatokra
a Tarsasag humanpolitikai dokumentumaira, magan- és szakmai személyi adatokra
a palyéazatokra vonatkoz6 dokumentumokra

a harmadik személy szamdra nem nyilvanos iratokra

X/ X/ X/ K/ 7/ 7/
L X X X R X R X4

7
L X4

a munkavallalok egészségi allapotara vonatkozo informéciokra
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A titoktartési kotelezettséget kizardlag az ligyvezetd oldhatja fel.
A titoktartasi kotelezettségre és a kozlési tilalomra vonatkozd rendelkezések nem érintik az
ellendrzésre és betekintésre jogosultak jogkorét.

1.6. A nyilatkozattétellel kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag képviseletében a nyilvanossag, tomegtajékoztatas felé hivatalos nyilatkozatot
csak azok a munkatarsak tehetnek, akiket arra az tigyvezetd feljogosit.

A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak joga van a sajat munkajarol illetve azzal
Osszefliggésben - beosztdsdnak megfeleléen - véleményt nyilvanitani ugy, hogy azzal a
Térsasag érdekeit, lizleti titkait ne sértse.

A munkatarsak szakmai véleményt akkor nyilvanitsanak ki, ha az a tények megfeleld
ismeretén és targyi illetékességén alapul.

A munkatarsak csak szakmai és pénziigyi kompetencidjuknak megfeleléen, az érvényben
1év6 eldirasok betartdsa mellett irhatnak ald a Tarsasdg tevékenységével Osszefliggd irdsos
anyagokat, dokumentumokat.

Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét a Tarsasag dolgozoinak eld kell

segitenitik.

A televizio, a radid és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemil felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:
% a tarsasagot érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
ligyvezetd és az egységvezetok jogosultak

¢ elvards, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon, a kozolt adatok szakszertiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé felel

¢ a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére és érdekeire

% nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a Térsasdg tevékenységében zavart, a
Téarsasdgnak anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik

¢ a nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje, koteles kérni a nyilatkozatot készitot, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az 0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse
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1.7. A Nonprofit Kft. jo hirneve (goodwill)

Minden munkatars erkdlesi kotelessége, hogy erdsitse a Tarsasag elismertségét és jo hirnevét.
A beosztasdhoz méltd kulturalt magatartds és megjelenés minden munkatérs kotelezettsége,
az egymassal és az tgyfelekkel vald kapcsolattartasban, tovabba a Tarsasag képviselete
soran.

2./ DOHANYZAS, ITALFOGYASZTAS

Az intézményekben és az ahhoz tartozd teriileten, parkban dohanyozni, szeszes italt
fogyasztani tilos.

Dohanyzésra kijel6lt hely a mindenkori torvényi eldirasoknak megfelel6en.

ZARO RENDELKEZESEK

1./ Az SZMSZ betartdsa és betartatdsa a Tarsasdg vezetdinek ¢€és munkatarsainak
elsorendii kotelessége.

2./ Az SZMSZ-be torténd betekintés joga a Nonprofit Kft. minden munkatarsat megilleti.

Ebes, 2025. januar 20.

EBES KULTURALIS KOZHASZNG
NONPROFIT KFT.
4211 Ebes, Ady E, u, 6-8
gj.52 0

Eignerné Bartusz Andrea
ligyvezetd igazgato
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